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Allegato 1 alla circ. 77 del 7.11.2019

Agenda Collegio Docenti del 12.11.2019

Si comunica che martedi 12/11/2019 alle ore 17,00 é convocato il Collegio Docenti presso 1’aula
magna del Palazzetto delle Esposizioni in p.zza Guido Guerra con il seguente odg:

Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

Adozione PTOF 2018/21

Criteri ripartizione risorse FIS

Esame - approvazione progetti che ampliano I’offerta formativa per I’anno scolastico 2019/20
Individuazione Responsabili laboratori

Referente INVALSI

Centro sportivo scolastico

Nomina GLHI/GLI

. Regolamento Istituto

10. Proposta Commissione Orientamento

11. Progetto nazionale “Sport di classe” e progetto regionale “Compagni di Banco”
12. Varie ed eventuali

CENDU A WN R

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.

Il verbale di cui sopra e stato posto in visione con circ. n. 76 del 06/11/2019 con I’indicazione che i
docenti che avessero ravvisato mancanze o imprecisioni nella stesura del verbale potevano inoltrare
ai Collaboratori del Dirigente Scolastico le integrazioni ritenute necessarie per iscritto.

2. Adozione PTOF 2019/22

La legge 107 prevede che il PTOF venga aggiornato entro il mese di ottobre; se — per comprovati e
documentati motivi la scuola non riesce a rispettare questo termine — il Piano puo essere approvato
anche successivamente facendo pero attenzione a non ledere le legittime aspettative delle famiglie.
La nuova costituzione dell’Istituto Comprensivo a partire dal 1.9.2019, le innumerevoli difficolta
tecniche ed operative incontrate al momento all’inizio dell’as, la necessita di amalgamare i 18 plessi
didattici e il corpo docente proveniente da quattro istituzioni diverse (Empoli 1, Empoli 2, IC
Empoli est, Sc. Sec. 1° Busoni), I’individuazione delle priorita dell’atto di indirizzo del ds
costituiscono i motivi che hanno ritardato la stesura del PTOF. Le funzioni strumentali Ptof sono
state incaricate di svolgere il compito appena un mese fa. In questo periodo si sono riunite per
impostare il lavoro, hanno incontrato la commissione progetti ed hanno predisposto la struttura del



PTOF. Tuttavia e necessario prevedere un altro Collegio dei docenti in cui approvare il documento
definitivo, in modo da comunicarlo alle famiglie al momento delle iscrizioni di gennaio. Si chiede
al collegio una delibera riguardante la modifica del piano annuale delle attivita funzionali
all'insegnamento.

I1 Ds propone di sostituire 1'incontro di dipartimento per il curricolo verticale del 3.12.19 con un
collegio docenti in cui deliberare il PTOF, i progetti, il piano delle gite di istruzione, i regolamenti
che verranno proposti al C.d.I.

(DA DEliberare)

3. Criteri ripartizione risorse MOF

Il Ds illustra le quote del MOF assegnate dal Miur in data 30.09.2019 la risorsa complessivamente
disponibile, per il periodo settembre 2019 -agosto 2020, per la retribuzione accessoria, € pari ad
euro 142.009,76 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 88.400,75 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018;

b) euro 6.365,76 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;
c) euro 5.095,70 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 4.271,88 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 1.621,33 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione
fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni Scolastiche secondarie di
primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di
diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi, potranno
essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva
che coinvolgano alunni della Scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla
singola Istituzione Scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita
piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di
esse nell'anno scolastico di riferimento.

f) euro 9.691,17 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2,
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 26.563,17 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art.
1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015.

Quindi propone la ripartizione MOF per 1’anno scolastico 2019/20, assegnando il 25% al personale
ATA, il 75% al personale DOCENTE.

La ripartizione sara concordata in sede delle RSU come previsto dal CCNL istruzione e ricerca
2018.

(DA DELIBERARE)



4. Esame-approvazione progetti che ampliano ’offerta formativa per I’anno scolastico
2019/20

Il Ds propone 1’esame e 1’approvazione dell’elenco dei progetti (allegato n° 1) presentati, redatto
dalla Commissione Progetti in base ai parametri stabiliti nel CD. Si discute sulla loro possibilita di
attuazione rispetto alle risorse disponibili e al contributo volontario dei genitori.

I consigli di intersezione/classe potranno aderire a proposte di progetto presentate successivamente
a tale delibera dandone comunicazione al Ds purché il progetto non abbia oneri per la scuola e
venga svolto in orario curricolare.

5. Individuazione RESPONSABILI LABORATORI scuola sec. 1°:
Per la scuola sec. Di 1° si propongono i seguenti docenti :

Biblioteca scolastica: Sandra Baldacci
Laboratorio d’informatica: Gaglio Giuseppe
Laboratorio di scienze: Pucci Antonella
Laboratorio di artistica: Cecchi Stefano
Aula di musica: Ferrara Antonio

ANENENENEN

(DA DELIBERARE)
6. Referente INVALSI dell’Istituto

Il Dirigente Scolastico propone le insegnanti Francesca Rossetti, Cacosso Rosa e Lazzeri Maria
Luisa, funzioni strumentali PTOF referenti dell’Invalsi.

Il team digitale (Paletta A., Cocco L., De Salvo M.) e I’animatore digitale (Gaglio G.) si
preoccuperanno invece della gestione operativa delle prove nell’Istituto.

Insegnanti di italiano matematica e lingua delle classi seconde e quinte tabuleranno i dati della
propria scuola

(DA DELIBERARE)

7. Centro sportivo scolastico; aggiornamento organigramma e delibera
11 Dirigente propone di deliberare la costituzione del centro sportivo scolastico con il seguente
organigramma :

DS : Salvatore Picerno

Docenti ED. Fisica : Vignozzi Grazia, Bagnoli Stefania
Genitore : Esposito Carla

(DA DELIBERARE)

8. Nomina GLHI/GLI
L’art. 15 della L. 104.90 aveva individuato diversi gruppi di lavoro per I’integrazione ed inclusione
scolastica a livello di istituto (GLHI - GLHO) e quelli a livello provinciale. Successivamente la c.m.
n. 8 del 6.3.13 “Strumenti di intervento per alunni BES e organizzazione territoriale per I’inclusione
scolastica” estende i gruppi di lavoro anche alle problematiche BES. Viene individuato cosi in ogni
Istituto il GLI (gruppo di lavoro per I’inclusione scolastica) per il quale non sono previsti compensi
come indicato dalla normativa formato da:

* Dirigente Scolastico, che lo nomina e presiede

* docente referente GLH ( le Fs handicap Renieri A., Cavallini A., Borrelli, Bagnoli C., ),



* docente referente BES (Fs disagio Baldini, Silluzio),

* un docente curricolare (Cianti Sabrina, Benedetta Calori, Cardini Maria, Cristaldi Caterina
Stefania, Rosaria Mormile da sceglierne uno)

* coordinatore del CdC in cui siano presenti alunni con disabilita (e con DSA) (Fs disagio
Baldini, Silluzio),

* docenti di sostegno (le Fs handicap Renieri A., Cavallini A., Borrelli, Bagnoli C., ))

* un rappresentante dei genitori di studenti con disabilita e/o DSA (Erika Fontanelli, Parisi
Rita, Giacomo Dio Benedetto, Fattori Claudia, da sceglierne uno)

* uno o piu rappresentanti degli operatori sociali o sanitari che al di fuori dell’Istituto si
occupano degli alunni ( ass. sociale Volpi Maria Grazia, Melania Gigli - Geos)

Il Gruppo procedera ad un'analisi delle criticita e dei punti di forza degli interventi di inclusione
scolastica operati nell'anno appena trascorso e formulera un'ipotesi globale di utilizzo funzionale
delle risorse specifiche, istituzionali e non, per incrementare il livello di inclusivita generale della
scuola nell'anno successivo. Il Piano sara quindi discusso e deliberato in Collegio dei Docenti e
inviato ai competenti Uffici degli UUSSRR, nonché ai GLIP e al GLIR, per la richiesta di organico
di sostegno, e alle altre istituzioni territoriali come proposta di assegnazione delle risorse di
competenza, considerando anche gli Accordi di Programma in vigore o altre specifiche intese
sull'integrazione scolastica sottoscritte con gli Enti Locali. A seguito di cio, gli Uffici Scolastici
regionali assegnano alle singole scuole globalmente le risorse di sostegno secondo quanto stabilito
dall' art. 19, comma 11 della legge n. 111/2011.

(DA DELIBERARE)

9. Regolamento Istituto (all. n°2)
Il Ds affida l'incarico ai responsabili di ogni plesso di esaminare i regolamenti di ogni ordine per
redigerne uno comune all'Istituto da approvare al prossimo collegio. Si invitano pertanto i
docenti a riunirsi lunedi 18.11.2019 alle 17,00 nel plesso Busoni portando gia le proposte
concordate con i colleghi.

10. Proposta Commissione Orientamento
Il referente dell'orientamento, prof. Guerrini, propone alle classi 5e della scuola primaria di
partecipare ad una lezione aperta presso il plesso Busoni nel mese di dicembre/gennaio in modo da
presentare l'offerta formativa della scuola secondaria.

(DA DELIBERARE)

11. Progetto nazionale “Sport di classe” e progetto regionale “Compagni di Banco” in
collaborazione con il Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI), il Comitato Italiano
Paralimpico (CIP), le Regioni, gli Enti Locali e diverse Federazioni Sportive Nazionali. L’obiettivo
del progetto e quello di valorizzare 1’educazione fisica e sportiva nella scuola primaria per le sue
valenze trasversali e per la promozione di stili di vita corretti e salutari, favorire lo star bene con se
stessi e con gli altri nell’ottica dell’inclusione sociale e in armonia con quanto previsto dalle
Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’Istruzione
(Decreto Ministeriale 16 novembre 2012, n. 254).
(DA DELIBERARE)

12. Varie ed eventuali



Firmato
Il Dirigente Scolastico
prof. Salvatore Picerno

Allegati :
1) Elenco progetti stilata dalla commissione
2) Regolamenti istituti adottati negli anni precedenti



