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Empoli, 15/04/2022
Alla Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza uscente

INS. G. R. Ponzillo

Alle RSU neo-eletta:
Acconci Michela

Angela Santa Casilli
Catania Lidia Rita

Rocco Irene
Sorrentino Antonietta

Vignozzi Grazia

A tutti i docenti
Al DSGA

Al Personale ATA

e p.c. al R.S.P.P.
Dott. Ing. Giovanni Corsi

Oggetto: Individuazione del Responsabile Lavoratori Sicurezza (RLS)

Con la presente, si informano tutti i lavoratori, così come definiti dall’art. 2, c. 1, lett. a) del
D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul lavoro) che l’art. 47, comma 7 del Testo
Unico prevede, per i lavoratori di scuole con numero di unità lavorative compreso tra 201 e 1000,
l’elezione di 3 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, quali portavoce e referenti interni per
tutto ciò che riguarda la sicurezza e l’igiene all’interno del posto di lavoro.

Si  rappresenta  alle  SS.LL.  che  tra  le  prime  azioni  della  R.S.U.  neo-eletta  è  prevista
l’individuazione della R.L.S., che per le Scuole con oltre 200 dipendenti è prevista in n. tre unità.

Come  sintetizzato  dall’ARAN  (nota  CQRS148):  “Al  riguardo  si  fa  presente  che,  per
l’individuazione  dei  Rappresentanti  dei  lavoratori  per  la  sicurezza,  occorre  fare  riferimento  al
CCNQ del 10 luglio 1996, il quale, al punto V, lett. b) precisa che gli RLS devono essere designati
dai componenti della RSU al loro interno e tale designazione dovrà essere ratificata in occasione
della  prima  assemblea  dei  lavoratori.  Nel  caso  di  mancata  ratifica  da  parte  dell’assemblea,  si
procederà a una nuova designazione, sempre all’interno della RSU.”

SPECIFICATO che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza è una figura puramente
consultiva, eletta dai lavoratori per raccogliere e riportare impressioni, consigli e richieste da parte
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dei lavoratori e nell’espletamento della propria funzione di RLS e non è soggetto a responsabilità se
non a quella che gli compete in ragione del ruolo di lavoratore o del ruolo di fatto che ricopre
all’interno del Sistema di Gestione della Sicurezza;

CONSIDERATO il  ruolo  fondamentale  svolto  da  tale  figura  nell’ambito  del  corretto
funzionamento del sistema di gestione della Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro e che, una volta
nominato, le specifiche attribuzioni del RLS a scuola saranno:

• libero accesso a qualsiasi luogo della scuola;
• essere preventivamente (ed obbligatoriamente) consultato dal dirigente scolastico

per la valutazione dei rischi e la designazione di tutti  gli addetti  alla sicurezza e
all’emergenza, nonché all’applicazione delle misure di prevenzione e protezione;

• ricevere  un’adeguata  formazione  alla  sicurezza  per  essere  riconosciuto  tale  e
svolgere legittimamente il suo ruolo;

•  avere accesso a tutti i documenti legati alla gestione della sicurezza scolastica;
•  promuovere le misure di sicurezza e farsi portavoce delle istanze avanzate dagli

altri lavoratori in merito ai problemi connessi alla salute e alla sicurezza sul lavoro;
•  interagire con gli altri addetti alla sicurezza scolastica e con le autorità e gli enti

competenti;
•  partecipare alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione, ai sensi dell’art.

35 del D.Lgs. 81/08.

VISTA l’importanza dell’argomento e dato che lo scrivente Dirigente Scolastico, quale Datore di
Lavoro ai sensi dall’art.  2, c. 1, lett.  b), ha già provveduto a nominare un proprio responsabile
(RSPP);

PREMESSO che nelle scuole il/gli RLS è/sono scelto/i dalle RSU (Rappresentanza Sindacale
Unitaria) al loro interno e che talvolta si ricorre in caso di impossibilità a un’elezione che coinvolge
tutti i lavoratori;

si invitano le RSU d’Istituto

a individuare i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza nel numero previsto per legge (tre
per il nostro Istituto) procedendo in modo autonomo ad una autoconvocazione, di cui sarà data solo
informativa al Dirigente scolastico o, in mancanza di tale individuazione,

si invitano tutti lavoratori

come innanzi individuati, ad attivarsi per l’elezione del medesimo.

Di tale individuazione o elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza verranno
redatti i due appositi verbali da mettere agli atti della scuola dei quale si fornisce relativo format da
utilizzare che si allega alla presente (Allegato 1).

Pertanto si invitano le SS.LL. a procedere alla designazione di tali figure entro il 22/04/2022.



Colgo infine l’occasione per esprimere alle neo-elette SS.LL. le congratulazioni per la recente
elezione  a  componenti  della  R.S.U.,  e  per  ringraziare  le  componenti  uscenti  della  Rappresenta
Sindacale per la fattiva collaborazione dimostrata in questi anni.

Cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Salvatore Picerno

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del

decreto legis. n. 39/1993


